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dezembro de 2025. Destaca-se que as aplicagdes dos recursos do RPPS, observados os
principios e as condigdes de seguranga, prote¢do e prudéncia financeira previstos no art. 62,
pardgrafo Gnico, inciso |, da Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998 e no art. 43, § 19, da
Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, deverdo ser efetuadas somente nos
segmentos e tipos de ativos que apresentem baixo risco de crédito, de mercado e de
liquidez; Até 12 de fevereiro de 2026, com base na Resolugdo CMN n? 4.963, de 25 de
novembro de 2021, e; e apds 12 de fevereiro de 2026, com base nos limites, requisitos e
condicdes estabelecidos pela Resolugdo CMN n2 n? 5.272, de 18 dezembro de 2025,
enquanto ndo for aprovada a politica de investimentos a ela adequada. Apds discussdo, foi
aprovada a Politica de Investimentos do PREVIJAN. Em seguida, apés sugestdes, foi aprovado
o calendério de reunides do Conselho Deliberativo para o ano de 2026, ficando definida as
seguintes datas: 30/01 — 26/02 — 26/03 — 23/04 — 28/05 — 25/06 — 30/07 — 27/08 — 24/09 —
29/10 = 26/11- 17/12. Nada mais havendo, foi lavrada a presente ata, que vai assinada por
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO PREVIJAN

Ne 01, DE 30 DE JANEIRO DE 2026.

Aos 30 (trinta) dias do més de janeiro de 2026, as 14h30, nesta cidade de Janauba,
Minas Gerais, reuniu-se na sede do Previjan, o Conselho Deliberativo deste Instituto,
estando presentes seus membros, a Sra. lolanda Barbosa do Nascimento, o Sr. Dian Lucas
Rodrigues Machado e a Sra. Dinalva Rosa Pereira; juntamente aos membros supracitados,
participou da reunido o Sr. Edvaldo José da Silva (Diretor Presidente), o Sr. Magno Ferreila
Bispo (Diretor Administrativo/Financeiro), a Dra. Joseane de Cerqueira Carmanini .(_As_sessqra
Juridica do Previjan). Dando inicio & reunido, o Diretor Presidente falou sobre o Plano de
Capacitacdo para o ano de 2.2026, formalizado pela Diretoria Executiva ap0s ampla- analise e
aplicacdo dos filtros técnicos e administrativos necessarios, sendo, posteriormente,
submetido a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Deliberativo. Edvaldo relatou que a
constituicdo de um Plano de Capacitagdo configura-se como ferramenta essencial para
planejar, organizar e direcionar o desenvolvimento técnico e profissional dos agentes
envolvidos na gestdo do PREVIJAN. Por meio deste instrumento, sdo definidos objetivo"s,
metas e diretrizes voltadas ao aprimoramento das competéncias institucionais, evidenciando
os caminhos que serdo adotados ao longo dos exercicios futuros.O planejamento das agoes
de capacitagdo traz beneficios ndo apenas para a gestdo do PREVIJAN e para o Ente
Federativo ao qual estd vinculado, mas também para seus colaboradores, segurados e, de
forma ampliada, para a sociedade. Uma gestdo orientada pela qualificagdo continua dos
seus quadros contribui para maior eficiéncia administrativa, fortalecimento da governanca e
melhoria na prestacdo dos servicos publicos. Nesse contexto, uma politica de capacitagao
estruturada reflete diretamente na adequada gestdo dos recursos publicos e na elevagdo do
padrido de qualidade dos servigos ofertados. Apés discussdo e sugestdes, o foi aprovado
pelos conselheiros o Plano de Capacitagdo do PREVIJAN para o ano de 2.026. Em seguida foi
apresentado a nova versdo da politica de investimentos para o ano de 2026.
A politica de investimentos para o exercicio de 2026, que ja havia sido aprovada pelo

conselho deliberativo, teve alteragbes para adequar a Resolucdo C 2 5,272, de 18




